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Toimiessasi tydnantajana sinun tulee huolehtia monista asioista, myds tydehtojen toteu-
tumisesta. Tydsuhde on aina voimassa ehdoin, jotka madraytyvat lainsdddanndn, ala-
kohtaisen tydehtosopimuksen sekd sinun ja tydntekijasi valisen tydsopimuksen mukaan.
Tyodlainsddddnndssd ja tydehtosopimuksissa on lakeja, asetuksia, madrdyksid ja sopimuk-
sia, joiden tulkinta voi olla haastavaa. Téssd oppaassa kerrotaan hevosalan tydsuhteissa
noudatettavan maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen tarkeimmistd kohdista. Luke-
malla oppaan saat tarkedd tietoa siitd, mitd tydehdot tarkoittavat hevosalalla.

Opas on laadittu Maaseudun Tydnantajaliiton ja Teollisuusliiton yhteistydnd, ja sen tarkoi-
tuksena on tukea tydnantajaa toimimaan tydehtojen mukaisesti. Tydehtojen toteutuminen
vaikuttaa positiivisesti tydhyvinvointiin, ja hyvinvoivat tydntekijat ovat sitoutuneita tyd-
hénsd ja tydpaikkaansa. Tydehdot on laadittu edistdmadn hyvad ja kestévad tydeldmad.

Oppaan tiedot perustuvat vuosia 2020 ja 2021 koskevaan tydehtosopimukseen. Huomioi,
ettd esimerkiksi palkkojen madarat muuttuvat sopimuskausittain.

Ajantasaisen maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen [6yddat osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/maaseutuelinkeinot.

+ Tutustu maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimukseen

Kyseessd on yleissitova tydehtosopimus, jonka madrdyksid noudatetaan kaikissa alalla
toimivien yritysten solmimissa tydsuhteissa. Naitd ovat esimerkiksi ratsastuspalveluita
tarjoavat tallit, ravi-, kasvatus- ja taysihoitotallit, kotieldintarhat jo -puistot sekd maa-
seutumatkailuyritykset.

+ Tutustu oikeuksiin ja velvollisuuksiin, jotka sinulla on tyénantajana
Tutustu myos tydntekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Osapuolten oikeuksien ja velvolli-
suuksien tunteminen auttaa sinua ymmartamadn roolisi tydnantajona kattavasti.

+ Huolehdi tyéturvallisuudesta

Tyénantajana sinun tulee olla selvilld teettdmdasi tydn riskeistd. Tunnista ja arvioi tydn
vaarat, ota riskit hallintaan. Mikali havaitset puutteita turvallisuudessa, korjoa ne kuntoon
valittomasti.
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Tyénantajana sinulla on direktio-oikeus eli oikeus johtaa tyétd. Oikeutesi on siis padttad
esimerkiksi siitd, kuka milloinkin on tyévuorossa ja miten tydtehtavat tehdaan.

Tyénantajana sinulla on velvollisuus:

« Jarjestad tydterveyshuolto vahintédn lain vaatimuksen mukaisesti

+ Maksaa palkkaa tydehtosopimuksessa madritellyin perustein

+ Valvoa tydturvallisuutta ja hoitaa tydn riskit kuntoon

+ Jarjestad tydn tekemiseen tarvittavat vaatteet, valineet ja suojaimet
+ Kohdella tydntekijoitd tasapuolisesti

Lisaiksi sinua sitoo lojaliteettivelvoite. Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettet saa musta-
maalata tydntekijadsi tai kertoa héinen henkildkohtaisista asioistaan, kuten sairastumi-
sesta. Sinun tulee tehdd@ parhaasi tukeaksesi tydsuhdetta. Antamalla tydsté rakentavaa
palautetta, niin hyvad, kuin kriittistakin, tuet tyontekijan kehittymistd tydssadan. Haukku-
minen, huutaminen, arvostelu tai kriittisen palautteen antaminen tyontekijalle muiden
kuulleen eivat edesauta tydhyvinvointia ja aikaansaavuutta, eivatkd siten tue yrityksen
tuottavuutta.

Voit vaatia:
+ Huolellista ja joutuisaa tydn suorittamista

Sinun pitad vaatia:
+ Tyéturvallisuus- ja muiden tydn suorittamista koskevien madrdysten noudattamista

Et voi vaatia:

+ Tydntekijad toimimaan lain tai hyvaén tavan vastaisesti

+ Tekemadn tyotd, joka vaarantaa kenenk&dn terveyden tai turvallisuuden

+ Tekemdadn yrityksesi toimialaan littymd&ttdmid ja tydntekijéin osaamisalaa vastaamat-
tomia tditd, vaikka sopimuksessa olisi kohta "muut tydnantajan osoittamat tyot”

Tyontekijalla on oikeus muun muassa:

+ Tydehtosopimuksen mukaisiin v&himmadisehtoihin
+ Terveelliseen ja turvalliseen tydympdristdon

+ Jarjestaytymiseen eli ammaittiliittoon littymiseen

Tyoéntekijalla on velvollisuus:

+ Suorittaa tydnsd huolella ja noudattaa annettuja ohjeita

+ Ottaa huomioon tyénantajan etu ja valttéd toimintaa, jolla vaarantaa tydnantajan
mainetta tai asiakassuhteita. Tydntekijakadn ei saa mustamaalata tydnantajaansa
= |lojaliteettivelvoite

+ Pitad tydnantajansa like- ja ammattisalaisuus = salassapitovelvoite

+ Olla tekemarttd sellaista tystd, jolla on iimeinen mahdollisuus vahingoittaa tydnantajaa
= kilpailukielto
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+ Laatia kirjallinen tyésopimus
Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaan kirjallinen sopimus on aina pakollinen.

+ Huolehtiq, ettd tyontekija ymmaértaa tydsopimuksen ehdot
Epdselvasti kirjatut ehdot eivat poista vastuutasi vadrinka-
sitystilanteissa. Ehtojen tulkitaan olleen sellaiset kuin niiden
vahintadn olisi kuulunut olla.

- Tyoéntekijan perehdytys

Tyénantajana sinulla on lakiin perustuva velvollisuus pereh-
dyttad tyontekijasi tydhon, tydolosuhteisiin, tydvalineiden
oikeaan kayttéon sekd turvallisiin tydtapoihin.

+ Huolehtia tyéntekijan tarvitsemasta

suojavarustuksesta ja tyévaatetuksesta
Huomioi tydvaatteiden ja -kenkien listiksi tydssd tarvittavista
henkildnsuojaimista.

+ Jos palkattava henkilé on alle 18-vuotias, muista huomioida nuoria tyéntekijoita
koskevat erityiset lait ja maaraykset

Nuorten tydntekijdiden kohdalla tulee huomioida muun muassa tydaikaan ja tydn kuor-

mittavuuteen liittyvid tekijoitd. 15 vuotta tayttanyt saa itse tehdd tydsopimuksen. Kevyeen

tydhdn voidaan tietyin rajoituksin ottaa 14-vuotias tai saman vuoden aikana 14 vuotta

tayttéva nuori.

+ Tyésuhteen kesto

Mdadardaaikainen tybsuhde on voimassa ennalta sovitun
ajan, ja sille pitad aina olla peruste. Tydnantajan aloitteesta
peruste voi olla esimerkiksi sesonkiajan tyoskentely, vakituisen
tyontekijan perhevapaan sijaisuus tai opiskelijan loma-ai-
kanaan tekemé tyd. Jos tydntekijd itse pyytdd maardaikai-
suutta ja tydnantajana siihen suostut, on se riittéva peruste
madardaikaisuudelle.

Kirjaa madrdaikaisuuden peruste tydsopimukseen, jotta voit
tarvittaessa todentaa se oikeaksi. lIman pitdvad perustetta

ei madardaikaista tydsuhdetta voi solmia.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on voimassa, kunnes se irtisanotaan tai puretaan.
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+ Koeaika

Koeaika on tydsuhteen alussa oleva aika, jolloin tydsuhteen voi purkaa ilman painavaa
syytd. Syyn tulee kuitenkin olla asiallinen, esimerkiksi tydntekijan sairastuminen ei sité ole.
Jotta koeaikaa voidaan kayttad, pitad siitd aina sopia kirjallisesti. Jos koeagjasta ei ole
tydsopimuksessa sovittu, sitd ei tydsuhteessa ole.

Koeaika voi olla enintédn 6 kuukautta, madardaikaisessa tydsuhteessa korkeintaan puolet
tydsuhteen kestosta.

+ Tybéaika
Onko tyd osa-aikaista vai tdysiaikaista? Tarkemmat tiedot tydajoista jaéljiempdnd.

* Palkka

Sovi tydntekijén kanssa hdnen henkildkohtainen palkkansa
sekd palkanmaksupdivd. Tarkemmat tiedot palkkauksesta
jaliempana.

+ Tyésuhteen muut ehdot Sovi
Muita ehtoja voivat olla esimerkiksi kilpailukieltoon ja salas- luontoisetuuksista
sapitoon liittyvat ehdot. aina kirjallisesti.

+ Luontoisedut

Jos tarjoat tydntekijalle esimerkiksi asunnon, aterioita tai
tallipaikan hevoselle, ovat ne tydntekijalle verotettavaa
palkkatuloa, josta sinun tulee tydnantajana toimittaa enna-
konpiddatys.

S

—
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7. MISTA EI VOI SOPIA

+ Tydehtosopimuksen ja tydlainsaddanndn maardyksia heikommista ehdoista
Heikommista eduista ei voi sopia, vaikka se sopimusta tehdessd olisi kummankin osa-
puolen tahto. Tallainen sopimuskohta on yksiselitteisesti mit&ton ja muuttuu ongelmaksi
viimeistadn, kun jostakin ollaan eri mieltd. Erimielisyystilanteen selvittelyssa tydsuhteen
ehtojen tulkitaan olleen sellaiset kuin niiden vahimmaisvaatimusten mukaan olisi kuulunut
olla. Asian korjaaminen jatkossa ei yksist&dn riitd; tydnantajalle voi langeta maksettavaksi
palkkasaatavia usean vuoden ajalta.

Tybdsuhteen ehtoja ei voi kesken tydsuhteen muuttaa yksipuolisesti. Jos tydsuhteen ehtoja
yhdessd sovitaan muutettavaksi kesken tydsuhteen, pitad se tehdd kirjallisesti.

+ Kokonaispalkkauksesta, johon sisdltyvat lisat, korotukset ja korvaukset
Kokonaispalkkauksesta voidaan sopia vain sellaisen tydntekijan kanssa, joka on itsendi-
sessd asiantuntijatydssd tai tehtdvassd, jossa hdin voi itse padttéd tydajoistaan ja tydnsd
jarjestelyistd.

8. KASITTEITA, JOTKA ON HYVA TUNTEA

+ Sopiminen
Osapuolten yhteisymmarryksessd padttéima asia tai tapa toi-
mia. Sopiminen ei ole sitd, ettd toinen padttdd toimintatavan

jatoisella ei ole mahdollisuutta kieltéytyd tai ehdottaa muuta. . -
Tyontekijoilla

+ Luottamusmies on OikEI.!S
Tyontekijdiden keskuudestaan valitsema, ammattiliittoon kuu- |uottqn'1usm|ehen
luva edustaja, joka yhdessd tydnantajan sekd ammattiliiton valintaan.

kanssa kehittad tydpaikan oloja. Luottamusmiehen valinta ei
tarkoita vastustusta tydnantajaa kohtaan.
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+ Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksen mukaan monesta asiasta voi sopia paikallisesti
toisin. Paikallisen sopimuksen tekee tyonantaja kirjallisena yhdessa
luottamusmiehen, tydntekijdiden edustajan tai tydntekijdiden kanssa.
Sopimus koskee niitc tyéntekijéitd, joita luottamusmies/tydntekijéi-
den edustajo edustaa. Osa paikallisen sopimisen mahdollisuuksista
edellyttéd tydnantajan kuulumista Maaseudun Tyénantaojaliittoon.

9. TYOAIKAKASITTEITA

+ Keskimé&drdinen sadnnéllinen tyéaika

Kun tydajaksi on sovittu 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa, voidaan tydaika jarjestéd keskimadraisend. Vuoro-
kaudessa voi teettdid tydtd 4-10 tuntia ja viikossa enintéén 50
tuntia. Tydajan tulee tasoittua keskimadrin 40 tuntiin enintddn
52 viikon ajanjaksona.

Paikallisesti sovittuna voidaan teettéd korkeintaan 11 tunnin
tydpaivid. Viikossa voi talldin olla korkeintaan 55 tuntia. Muista,
ettd paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena.

Sopimalla tydntekijain vapaapdivien siirtéimisestd voidaan valici-
kaisesti ylitt&id ylla mainitut vikkotydajan enimmdaismadrdt.

Paikallinen sopimus
tehddadn aina
kirjallisena.

Jos tyéajan

on sovittu olevan

vdhemman kuin
40 tuntia viikossa,
ei keskim@daréisen
tyoajan tasaamis-
jarjestelmad voida

kayttaa.

Tyonantajana sinun tulee laatia tydaikasuunnitelma koko tasoittumisjaksolle. Suunnitel-
man tulee perustua 40-tuntiseen tydviikkoon, ja siitd tulee iimetd viikkotydajan pituus
eri jaksoina. Lisdksi tydnantajan tulee laatia tydvuoroluettelo 4 viikon jaksoille, josta

iimenee tyopdivien alkamisajat sekd pituudet.
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Eldintenhoitotydssd tydpdivé voidaan jakaa kahteen osaan. Esimerkiksi 8 tunnin tydpdiva
voidaan jakaa aamutalliin kello 7-12 ja iltatalliin kello 18-21.

+ Vaihteleva tyéaika

Tyosopimuksella voidaan sopia myds vaihtelevasta tydajasta. Talloin tydtuntimadrd ei
ole kiinted, vaan tystd tehdadn sovitun vahimmais- ja enimmdistuntimaaran valilla, esi-
merkiksi 10-25 tuntia viikossa.

Voidaan kayttad, mikdli tydntekija niin haluaa esimerkiksi opiskelun tai muun syyn vuoksi.
Syy kannattaa kirjata tydsopimukseen, jotta voit tarvittaessa todentaa sen perustelluksi.

Vaihtelevaa tydaikaa voidaan kayttdd tydnantajan aloitteesta vain, mikali tydvoiman
tarve ei ole kiinted. Jos tarve mydhemmin osoittautuu kiintedksi, ei vaihtelevalle tydajalle
endd ole perusteita, ja sopimus pitdd pdivittdd todellista tarvetta vastaavaksi.

+ Enimmadistydaika

Tyontekijan tydtunnit voivat olla korkeintaan keskimadrin 48 tuntia viikkossa 6 kuukauden
ajanjaksolla. Enimmaistydaikaan huomioidaan kaikki tehdyt tyétunnit, mukaan lukien yli-
tyot.

+ Vuorotyd

Tyotd, jota tehdadn lain madritelman mukaan sadnnoéllisesti vaihtuvissa vuoroissa. Vuoro
voi jatkua samanaikaisesti enint&&n yhden tunnin seuraavan vuoron kanssa tai vuorojen
valiin voi jaadd korkeintaan yhden tunnin aika.
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+ Ylityo
Ty6td, jota tehdddn saannollisen tydajan enimmdismadran (8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia vikossa) ylityttyd. Ylitydsté maksetaan korotettua palkkaa.

Ylit6ita ei voi suunnitella tydvuorolistaan. Ylitydn tekemisestd pitéid jokaisella kerralla sopia
etukdateen erikseen. Tyontekijalld on myds oikeus kieltaytyd ylitydsta.

Vuorokautista ylityétd tehdddn vuorokautisen tyén enimmdaismadrdn, 8 tuntia, ylityttyd.
Viikoittaista ylitydta tehdadn vikkotydn enimmaismaaran, 40 tuntia, ylityttyd.

+ Lisatyd
Tyotd, jota tydntekijé tekee sovitun tydaikansa lisdiksi, mutta joka ei vield ole ylitydta. Lisé-
tyon ajalta maksetaan tyontekijan tavallista tuntipalkkaa.

+ Sunnuntaityd
Sunnuntaing, kirkollisena juhlapdivand ja itsendisyyspdivand tehtavad tystd, josta mak-
setaan 100 prosentilla korotettua palkkaa.
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+ Tybaikapankki

Tydaikapankkia kayttamalld voidaan siirtéd vapaita myéhemmin pidettéavaksi tai san-
nollista tydaikaa mydhemmin tehtdvaksi. Esimerkiksi ylitydnd tehdyt tunnit voidaan siirtad
pankkiin sen sijaan, ettd ne maksettaisiin rahakorvauksena. Huomioi, etté pankkiin lisatadan
korvaukset korotusosineen.

Tybaikapankin kaytodsta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen tarkemmin madritta-
malla tavalla. Siihen littyminen on vapaaehtoista, ja littymisestd sovitaan kirjallisesti.
Tydntekija voi halutessaan myos irtisanoutua tydaikapankista tai olla laittamatta tehtyjd
tunteja pankkiin.

10. MITA TYONTEKIJALLE MAKSETAAN

+ Henkildkohtainen palkka, joka muodostuu vaativuusryhmén
mukaisesta peruspalkasta ja ammattitaitoliséista

Tybehtosopimus madrittdd vaativuusryhmien vahimmaispalkat. Tyontekijén
Vaativuusryhma madrittyy tehtdvan edellyttdman osaamisen, palkka
vastuun ja kuormituksen perusteella. Maaseudun Tydnanta- muodostuu
jaliitto ja Teollisuusliitto neuvottelevat palkkoihin vuosittaiset vaativuusryhmén
yleiskorotukset, jotka kuuluvat kaikille tydntekijdille. Téssé mai- palkasta ja
nitut palkat ovat voimassa vuonna 2021. Tarkasta ajantasaiset ammattitaito-

palkkamdadardykset tydehtosopimuksesta. Tieto vuosittaisista lisasta.
yleiskorotuksista 16ytyy tydehtosopimuksen liitteend olevasta
allekirjoituspoytakirjasta.
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Ammattitaitolisé madritellddn tydntekijan osoittaman ammattitaidon mukaan. Ammat-
titaitolisé on 4-30 prosenttia vaativuusryhman palkasta, ja se madritellddn vimeistaan,
kun tydsuhde on kestényt 10 kuukautta. Lis&in madra tarkastetaan vahint&an kerran vuo-
dessa tai tydtehtdvien muuttuessa.

Palkka maksetaan joko tunti- tai kuukausipalkkana. Saannsllisté 8/40-tunnin tydaikaa
tekevan tydntekijain kuukausipalkka voidaan madrittad kertomalla henkildkohtainen tun-
tipalkka luvulla 172. Jos tydajaksi on sovittu véhemmdn, on kerroin laskettava erikseen.
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+ Korvaukset
- Ylitydkorvaus
Ylitydstd maksetaan aina korotettua palkkaa.

Ylityékorvaus Vuorokautinen ylity6é Viikoittainen ylityd
50 % korotettu palkka Ensimmaiset 2 tuntia Ensimmadiset 8 tuntia
100 % korotettu palkka Kolmas tunti Yhdeksds tunti

ja sité seuraavat ja sitd seuraavat

- Sunnuntaikorvaus
Sunnuntaing, kirkollisena juhlapyhdnd tai itsendisyyspdivand tehdystd tydsté makse-
taan aina 100 prosentilla korotettu palkka.

- Arkipyhé&korvaus
Tybehtosopimuksen madrittamiltd pyhdpdiviltd, jotka sattuvat arkipdiviksi, maksetaan
keskituntiansion mukainen 8 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Tarkista tydehtosopimuksesta menettely tapauksessa, jossa tydntekija tekee tydtd arki-
pyhdpdivand tai pyhdapdivan jalkeisend lauantaipdivand.

- Maéaraaikaisessa tyésuhteessa lomakorvaus
Alle vuoden kestdneessd tydsuhteessa 12,5 prosenttia tydansiosta, yli vuoden keskey-
tyksettd kestéineessd tydsuhteessa 15,8 prosenttia tydansiosta.

- Lisat
- Itavuorosta maksetaan 10 prosentilla korotettu palkka
- Yovuorosta maksetaan 20 prosentilla korotettu palkka
- Likaisesta tyostd, esimerkiksi tallin pesusta painepesurilla, maksetaan liséié 0,52 euroa
tunnissa

+ Matkakulukorvaukset

Tyoénantaja maksaa kustannukset madradmastadn komennusluontoisesta tydmatkasta
ja on velvollinen jarjestdmadn majoituksen, jos tydmatka sitd edellyttad. Yli kuuden tun-
nin tydmatkasta maksetaan lisksi kulukorvaus, joka on madritelty tydehtosopimuksessa.
Tydntekijan kayttdessd tallaisella tydmatkalla omaa autoa tulee tydnantajan korvata
verottajan madrittelema kilometrikorvaus.
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ESIMERKKI: Tyénantaja madrad tyéntekijéin mukaansa
raveihin hevosenhoitajaksi. Tydmatka kestéd matkoineen
8 tuntia, ja sovitaan, ettd tydntekija ajaa paikalle omalla

autollaan. Tyénantaja maksaa kulukorvauksen
sekd kilometrikorvauksen edestakaisesta matkasta.

Jos tyontekija matkustaakin tydnantajan kyydilla,
ei kilometrikorvausta makseta.
Kulukorvaus tulee kuitenkin maksaa.

Jos tyévuoro on eldgintenhoitotydssd jaettu kahteen osaan, maksetaan toisesta kodin ja
tydpaikan valisestd edestakaisesta matkasta vahintddn 0,25 euroa kilometriltd.

+ Lisaksi viela:
- Palvelusvuosilisé vahintddn 5 vuotta kestéineessd tydsuhteessa
- Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha

- Opiskelijoille ja harjoittelijoille

- Oppisopimusopiskelijalle:
Ensimmadisen vuoden aikana vahintédn 85 prosenttia vaativuusryhman 1 palkasta.
Toisen vuoden aikana vahintadn 95 prosenttia vaativuusryhman 2 palkasta.
Kolmantena vuotena vahintadn vaativuusryhman 1 palkka.

- Alan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevalle harjoittelijalle:
Vahintédn 85 prosenttia vaativuusryhman 1 palkasta.

- Tyontekijdlle, jolla ei ole kokemusta alalta:
Perehdyttémisajalta vahintadn 90 prosenttia vaativuusryhman 1 palkasta.

+ Tyénantajana sinun pitéa suunnitella tydvuorot ja pitéd tydvuoroluetteloa
Luettelo laaditaan vahintadn neljén viikon ajaksi ja annetaan tydntekijdiden tietoon vii-
meistadn neljd pdivad ennen kyseisen jakson alkamista.

Luettelosta pitad kayda ilmi tydvuorojen pituudet ja alkamisajankohdat.

- Tyoéntekijéan tyépdivadn kuuluu taukoja

60 minuutin pituinen ruokailutauko kuuluu véhintadn 6 tunnin pituiseen tydpadivadn. Tydn-
tekijén kanssa voidaan sopia lynyemmastd, vahintadn 30 minuuttia kestévastd ruoka-

tauosta.

Ruokatauko ei kuulu tydaikaan, eikd siitd makseta palkkaa. Tydntekijallé on oltava mah-
dollisuus irtautua tydstd ja tarvittaessa poistua tydpaikalta.

8 tunnin pituiseen tydpdivadn sisdltyy kaksi 12 minuuttia kestévad taukoa. Alle 8 tunnin
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tydpdivadn sisdltyy yksi tallainen tauko. N&éma tauot kuuluvat tydaikaan, ja niiden ajalta
maksetaan palkkaa.

12 minuutin tauko X X XX

Ruokailutauko X X

+ Tyénantajana sinulla on lakiséateinen velvollisuus pitéaé tydaikakirjanpitoa tehdyisté
tunneista

Kirjanpidosta tulee selvita perustuntien lisdiksi kaikki yli-, lisé-, hatda-, sunnuntai- ja pyhd-

paivind tehdyt tyot. Kirjanpito auttaa jalkikéteen esimerkiksi tydntekijéin kanssa syntyneen

erimielisyyden selvittdmisessd.

+ Paivystys ja halytysluontoinen tyé
Paivystdessa tyontekija on tavoitettavissa tydaikansa ulkopuolella ja valmis saapumaan
tyopaikalle kutsun saatuaan. Pdivystyksestd on sovittava etukateen kirjallisesti.

Paivystyksestdé maksetaan korvauksena vahint&dn 21 euroa jokaiselta alkavalta pdivys-
tysvuorokaudelta. Tehdystd tydstd maksetaan normaali tuntipalkan mukainen korvaus.
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Jos tydntekija kutsutaan tydhon yllattden, on kyseessd halytysluontoinen tyd. Halytys-
luontoisesta tydstd maksetaan erillinen korvaus, joka on madritelty tydehtosopimuksessa.
Tehdystd tydsté maksetaan normaali tuntipalkan mukainen korvaus.

12. TYONTEKIJAN VAPAAPAIVAT

+ Viikkolepo
Vahintadn 35 tunnin yhtdjaksoinen vapaa. Annetaan mahdol-
lisuuksien mukaan sunnuntaiksi, mutta voi olla myés muu pdiva

samalla viikolla. Viikkolepop&iviit
ja
Viikkolepopdivé voidaan sopia siirrettévaksi, jolloin se on tasoittumisvapaat

annettava kahden kuukauden kuluessa. merkit&an
tyovuoroluetteloon.

+ Viikon toinen vapaapdiva

Pyrit&dan sijoittamaan viikkolepopdivan yhteyteen. Yleensd lau-

antai, mutta voi olla myds muu arkipdiva samalla viikolla.

+ Jouluaatto, padsidgislauantai ja juhannusaatto

Vapaapdivid, paitsi pakottavien tuotannollisten syiden vaatiessa. Hevosten tarvitsema
pdivittdinen hoito lasketaan tallaiseksi pakottavaksi syyksi.

Tyostd, jota tehdddn ndind pdiving, maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

+ Tydajan lyhentdminen eli pekkaspdivat
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Pekkaspaivat kuuluvat kaikille tydntekijdille, joiden kanssa on tydsopimuksella sovittu 40
tunnin viikkotydajasta.

Tyontekijalle kertyy palkallista vapaata kalenterivuoden aikana tehtyjen sdanndllisten
tydpdivien mukaan. Tarkista ajantasainen kertymd tydehtosopimuksesta.

Vapaa annetaan paikallisen sopimisen mukaisesti kokonaisina palkallisina vapaapdivind
tai vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa lyhentémalla. Vapaiden pitémisen sijaan voi-
daan sopia tydajanlyhentdmisliséin maksamisesta. Liséin suuruus lasketaan keskituntian-
siostq, ja se on 5 prosenttia vuonna 2021. Vuonna 2022 liséd maksetaan 5,5 prosenttia.

13. TYONTEKIJAN LOMAT

+ Vuosiloma mé&aréaytyy vuosilomalain mukaan

Lomapdivié ovat pdivat maanantaista lauantaihin seuraavia poikkeuksia lukuun otta-
matta: kirkolliset juhlapdivat, padsidislauantai, vapunpdivd, juhannusaatto, itsendisyys-
pdiva ja jouluaatto.

Lomapadivien kertymd lasketaan lomanmadardytymisvuoden 1.4.—-31.3. gjalta. Lomakausi on
2.5.-309. Mikdli lomaa annetaan tydbnantajasta riippuvasta syystd lomakauden ulkopuo-
lella, annetaan se 50 prosentilla pidennettynd. Jos tydntekijén toiveesta loma annetaan
lomakauden ulkopuolella, ei siihen tule pidennystd. Taysi lomanmdadrdytymiskuukausi on
kuukausi, jolloin tydntekij@ on tydssd vahintadn 14 pdivad tai 35 tuntia.
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Tyésuhde kestényt alle vuoden Tydsuhde kestéinyt vahint&dn vuoden

Lomaa 2 pdivad / taysi Lomaa 2,5 paivad / taysi
lomanmadraytymiskuukausi lomanmadraytymiskuukausi
= enintadn 24 pdivad eli 4 viikkoa = enintadn 30 pdivad eli 5 viikkoa

Vahintadn puolet annetaan pidettavaksi | 4 viikon lomanosasta vahintédn puolet
yhtd&jaksoisena lomakaudella. annetaan pidettavaksi yhtdjaksoisena
lomakaudella.

4 viikon ylittéiva lomanosa voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella (talviloma).

+ Madraaikaisessa tyésuhteessa voidaan maksaa lomakorvausta

lomapdivien pitémisen sijaan
Lyhyiss& madraaikaisissa tydsuhteissa ei kertynyttd lomaa aina ehdi pitdtmadn. Loma-
korvaus maksetaan tydsuhteen padttyessd tai jokaisen palkanmaksun yhteydessd,
mikali niin sovitaan.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydntekijan tulee saada pitéd lomaa. Tyd-
suhteen pddttyessd pitdmattd olevat kertyneet lomat korvataan rahana.

+ Omailmoituskdytdnto
Tyontekijallé on sairastuttuaan oikeus olla pois tydstd enintddn kaksi pdivad omalla
iimoituksellaan. Omailmoituspdivid voi vuodessa olla enintadn kuusi.

Sairauden jatkuessa pidempdadn on sinulla tydnantajana oikeus vaatia ladkarintodistus
tydntekijan tydkyvyttdmyydestd.

Perustellusta syystd, kuten tydntekijan ollessa jatkuvasti sairaana, epdillessd tydntekijan
pdihteidenkdyttdd tai muuta tydkyvyn vaarantavaa vadrinkdytdstd, voit ohjata tydn-
tekijan tyoterveysladkarin tarkastettavaksi tai edellyttad ladkarintodistusta tydkyvyttd-
myydesta.

+ Sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla on oikeus jaada tilapdisesti (1-4 pdivad) pois tydsta dkillisesti sairastuneen
alle 10-vuotiaan lapsen hoidon jarjestémiseksi. Talta ajalta maksetaan sairausajan
palkkaa.

+ Sairausajan palkka

Maksetaan keskituntiansion mukaan sédnnéllisend palkanmaksupdivand. Tarkista sai-
rausajan palkan madraytyminen tydehtosopimuksesta.
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15. KUN TYOSUHDE PITAA PAATTAA

+ Irtisanominen paattaa tyésuhteen

irtisanomisajan kuluttua
Tyénantajana voit irtisanoa sopimuksen riittévin perustein.
Peruste voi olla taloudellinen/tuotannollinen tai tydntekijan
henkiloon liittyvd. Jos tydntekija laiminlyd tydsuhteen vel-
vollisuuksien tayttamisen, ei hdntd voi kuitenkaan suoraan
irtisanoa. Hanelle tulee ensin antaa varoitus ja mahdolli-
suus korjata toimintatapansa.

Kun tyésuhde
on pdadatetty,
sinun tulee maksaa

lopputili ja toimittaa
tyontekijalle
ty6todistus.

Irtisanomisen syy ei saa olla epdasiallinen tai syrjivé. Esimer-
kiksi sairauspoissaolo ei ole peruste padttad tydsuhdetta.

Padttéessasi tydsuhteen on siitd annettava kirjallinen ilmoitus, josta kay ilmi irtisano-
misen syy. Irtisanomisaika on madritelty tydehtosopimuksessa, ja se riippuu tydsuhteen
kestosta.

Enintddan 1 vuosi 14 paivad
1vuosi — enint&dn 4 vuotta 1kuukausi
4 vuotta - enint&adn 8 vuotta 2 kuukautta
8 vuotta — enint&dn 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekija voi irtisanoa sopimuksen omasta tahdostaan koska vain ja ilman erityistd
syytd tai velvoitetta selvittad syytd. Irtisanomisaika on madritelty tydehtosopimuksessa,
ja se riippuu tydsuhteen kestosta.

Enintdan 5 vuotta 14 paivad

Yli 5 vuotta 1 kuukausi

+ Purkaminen p&attad tydsuhteen valittdmdsti ilman irtisanomisaikaa

Tybsuhteen purkamiseen tarvitaan erittdin painava syy, kuten erittéin vakava rikkomus
tai vaarinkaytos. Tydsuhde padtetadn purkamalla vain harvoin. Tydnantajana sinun
tulee antaa purkamisesta kirjallinen iimoitus, josta selvidd purkamisen syy.
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+ Koeaikana

Koeaikana tyésuhde voidaan puolin ja toisin purkaa iiman painavaa syytd. Syy ei saa
talloinkadan olla syrjivé tai epdasiallinen. Esimerkiksi tyontekijéin sairastaminen ei voi
olla syy tyosuhteen purkamiseen.

+ Kesken madrdaaikaisen sopimuksen
Tybdsuhde voidaan irtisanoa vain, jos irtisanomisen mahdollisuudesta on sovittu
tydsopimuksessa yhdessd tydntekijdn kanssa.

Madaraaikaisen tydsuhteen koeaikana voidaan tehdd koeaikapurku. Muussa tapauk-
sessa madrdaikainen tydsuhde padttyy sovittuna madrdaaikana.

16. MITA ON JARJESTAYTYMINEN
JA MIKSI SE KANNATTAA

- Tyénantajan jarjestaytyminen
Hevosalalla toimivana tyénantajana voit halutessasi liittyd
Maaseudun Tydnantajaliittoon MTA:han. Liittoon kuulumista

kutsutaan jarjestaytymiseksi. Liittoon kuulumaton
tyonantaja ei voi
MTA:n jasenend pddset vaikuttamaan alan tydehtoihin ja hyodyntaa kaikkia
saat apua tydsuhdetta koskevien ristiriitatilanteiden selvitte- paikallisen sopimisen
lyyn. mahdollisuuksia.

Tydehtosopimus on paremmin kdytettdvissd jarjestaytyneille
tyonantdgijille. Monissa kohdissa mainittu paikallinen sopimi-
nen on sallittua vain tyénantajaliittoon kuuluvissa yrityksissd.

+ Tyéntekijakin voi jarjestaytya
Tydntekijalla on halutessaan mahdollisuus liittyd tydntekijoi-

den ammattilittoon. Se ei tarkoita vastustusta tydnantajoa Tyontekijoiden
kohtaan, vaan se kuuluu tydntekijan oikeuksiin. Liittymalla ja tyénantajien
littoon tydntekijé liittyy samalla tydttémyyskassaan ja turvaa liitot neuvottelevat

taloutensa mahdollisen tyéttémyyden varalta. Teollisuusliitto tySehtosopimuksen

on hevosalan tyéntekijdiden ammattiliitto. yhdessd ja tekevat
yhteistda tyéta hyvan

tydelaman

Tydntekija voi pyytdd sinua pid&ttdmadn ammattiliton celEEm i,

jasenmaksun palkastaan ja tilitttimadn sen liittoon. Tydnteki-
jan littymislomake toimii myds jasenmaksun perintésopimuk-
sena, ja sinun tulee tayttad siitd tydnantajalle kuuluva osuus,
mikali pid&tat jasenmaksun hdnen palkastaan.
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+ Asunto tyontekijdlle tai tallipaikka tyéntekijan hevoselle
Asuminen tallin I&hellé ja hevosen pitdminen tydpaikan tallissa mahdollistaa tydnteki-
jalle tydn ja vapaan yhdistdmisen ilman pitkid siirtymid kodin, tydpaikan ja tallin valilla.

Huomioi kuitenkin muun muassa seuraavat asiat:
- Mikali tydntekijé ei maksa asunnosta tai tallipaikasta, on se luontoisetua, josta
tydntekijan tulee maksaa veroa. Kirjoa asia tydsopimukseen selkedsti.

- Asunto tai tallipaikka voi olla myés osa palkkaa. Talldin asunnon tai tallipaikan arvon
pitdd olla madriteltynd ja palkan tulee kokonaisuudessaan olla vahintddn tydehto-
sopimuksen madritelm&n mukainen. Kirjaa asia tydsopimukseen selkedsti.

+ Tyontekijé matkustaa muualle tyétehtaviin

Jos tystehtéva alkaa vasta matkan kohteessa, ei matka-aikaa katsota tydajaksi. Jos
tyontekija suorittaa matkustaessaan tydtehtavad, esimerkiksi kuljettaa hevosta kilpai-
luihin, katsotaan matkustus tydajaksi. Huomioi asia tydtunteja suunnitellessa.

+ Uuden tyontekijan palkkaaminen, kun tdissé on jo osa-aikainen tydntekijé

Mikali yrityksessdsi tydskentelee osa-aikainen tyontekijd, pitad lisatunteja tarjota aina
ensin hdnelle. Uutta tydntekijad tai laskuttamalla tekevad toiminimiyritt&jad ei voi siis
palkata, ellei tunteja ole tarjottu ensin osa-aikatydntekijdlle. Sama koskee myds tilan-
netta, jossa asiakkaana olevalle hevosenomistajalle tarjotaan alennusta tallivuokrasta
tallitydtd vastaan. LisGtunteja tulee aina ensin tarjota jo olemassa oleville tydntekijsille.

+ Tallitydn teettédminen asiakkaalla

Tarjoatko asiakkaalle mahdollisuutta alentaa tallivuokraa tystd vastaan? Kyseessa
saattaa tulkinnallisesti olla tydsuhde, jolloin muodostuu tydnantajan rooli, ja vastuut ja
velvoitteet tulee hoitaa.

+ Lomautus tydmadran vahentyessa valiaikaisesti
Joskus voi tulla tilanne, jossa tydmadrd dkillisesti véihenee tai yrityksen taloudellinen
tilanne valiaikaisesti heikkenee. Talldin voi kyseeseen tulla tydntekijan lomauttaminen.

Tydnantaja voi lomauttaa tydntekijan, mikali tydsopimuslaissa séddetyt lomautus-

perusteet tayttyvat. Lomautus voi olla kokoaikainen, tai tydntekijan tydaikaa voidaan
lyhent&é sen verran kuin on valttimatontd.
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18. YHTEYSTIEDOT

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen |6ydat osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/maaseutuelinkeinot

Maaseudun Tyénantajaliitto MTA
www.tyonantajat.fi

Annankatu 31-33 C 48

00100 HELSINKI

Puhelin (09) 72 504 500
Sahképosti info@tyonantajat.fi

Teollisuusliitto
www.teollisuusliitto.fi
Hakaniemenranta 1A
PL 107

00531 HELSINKI
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